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ALLEGATO: Una Generazione avanti — Per una politica come se i fosse un domani

Liimpegno principale di una forza europeista ¢ liberaldemocratica come +Europa deve oggi
essere oggi quello di proseguire nel solco del lavoro svolto dallattuale esecutivo e dallatiuale
Presidente del Consiglio. In primo luogo, quindi, procedere nei tempi previsti all’attuazione del
PNRR in tutte le ste parti, relativamente agli investimenti e alle riforme. Le risorse straordinaric
messe a disposizione dalla Unione Europea ncll’ambito del Next Generation EU hanno
P'obicttivo di potenziare in cinque anni la capacita dellTtalia di resistere alle crisi e rprendere un
percorso di crescita cconomica sostenibile nel tempo ed in grado di generare buona occupazione.
Una opportuniti che Fltalia non pud sprecare.

1. FORMAZIONE e LAVORO

Lloggettiva divergenza tra offerta di competenze generata dal sistema scolastico ¢ doghy o
profcssionaljt::m provenicnte dal mondo del lavoro non favorisce la crescita. 11 capitale ur!ﬁ}'\'x& “
principale leva per la crescita e si fonda su formazione di qualiti ¢ su un mercato d “J5a
riformato, inclusivo, innovativo e che sappia riconoscere e valorizzare 1 talenti, senza disnr:@ c
di genere, di eth e di provenienza territoriale. Il capitale umano si alimenta attraverso un siste
formativo efficace, plurale, libero e su un mercato del lavoro dinamico con regole certe e chiare e
servizi al lavoro efficaci. I lavoratori indipendenti, imprenditori e parctite IVA devono essere
tutelati ¢ garantiti perché possano operare nelle condizioni migliori in quanto si assumono la
responsabiliti di agire nel mercato sostenendo un rischio d'impresa di cui il sistema economico e
societa,
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1. di aumentare di almeno I'l per cento del PIL nel corso della legislatura la spesa per la

pubblica istruzione. ‘

2. di rdurre drasticamente'i compiti burocratici degli insegnanti in modo che possano
" - “dedicare la maggior parte del loro tempo all’inscgnamento. :

3. di ridurre il disallineamento tra domanda e offerta di competenze di Scuola, Universiti e

" 'mondo del Lavoro attraverso la creazione di un canale unico di Istruzione e Formazione

" Professionale (TeFP), ‘trasformando i corsi di istruzionc professionale statale in corsi

formazione professionale regionale per semplificare Pofferta formativa e rispondere
‘meglio alle esigenze dei territor, rafforzando e qualificando maggiormente i programmi

di Alternanza Scuola/Lavoro coinvolgendo nell’offerta anche le piccole-medie imprese.

un'sistema’ di orientamento continuo e strutturato che offra ai giovani strument per
- effettuare 'scelte consapevoli nelle fasi chiave di scelta scuola superiore, post-

diploma/laurea e primo lavoro

una reale, efficace e virtuosa cooperazione fra mondo della Scuola, dell'Universiti e del

Lavoro attraverso Pintroduzione di nuove materie e percorsi che stimolino lo sviluppo di

competenze soff (capacita relazionali e comunicative, emponerment, intelligenza emotiva) e
‘competenze band legate alle esigenze del mercato del lavoro (digitali, economiche,

finanziaric, civiche) ‘

una maggiore flessibilith nella formazione del livello terziario e investimento sulla ricerca

aperta e ibrida tea universitd, centri di ricerca, incubatori e imprese attraverso un forte



aumento degli investimenti in ricerca di base e applicata fino a raggiungere '1,5% del PIL
da ripartirsi su finanziamento a progetti ¢ ricerca, finanziamento a strutture di ricerca e
promozione dci dottorati di ricerca .

7. una ottimizzazione del programma formativo e dellorganizzavione scolastica per
agevolare Pinserimento pill precoce dei giovani nel mercato del lavoro allineandosi alle
best practices internazionali, attraverso la riduzionc del ciclo scolastico da 13 2 12 anni, a
pariti di giorni di frequenza, ¢ portando la scuola dell’obbligo a 18 anni per diminuirc le
disparita nelle conoscenzc ¢ sidurre il numero dei NEET

8. un migliorc cquilibrio con le csigenze di vita familiare ¢ uno spazio a una formazione pid
ampia tramite I'estensione dell’'opzione tempo pieno a tutte le scuole primarie

9. di riformare il percorso formativo e di abilitazione degli insegnanti di scuola primaria e
sccondaria attraverso una revisione delle logiche retributive legate al merito e a un
sistema di valutazione degli obiettivi di performance, attraverso Padozione di un modello
che preveda un triennio di natura disciplinare e una magistrale orientata alla didattica per
elevare pmfcssionﬂ\itﬁ e c:\pacitzi di insegnamento del corpo docente

10. di ddurre il precariato del corpo insegnanti con la riforma del percorso di abilitazione
allinsegnamento prevedendo un anno di assunzione 2 tempo determinato seguito da
abilitazione per dare certezza ai tempi ¢ alle modalitd del percorso

11.di aumentare lattrattivita verso i percorsi universitari attraverso il sostegno alla
residenzialita per gli studenti fuori sede e ripensando la carriera dei docenti universitari
con incentivi legati al merito

12. di ripristinare i test Invalsi per tutte le classi, divenud facoltativi per volere del ministro
Fioramonti nel primo governo Conte ) ]

13. un sistena di incentivi e disincentivi: i professord con i migliod dsultati in termini di
preparazione degli student, come misurato dai test Invalsi, ottengano un premio annuale
aggiuntivo
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14. di potenziare ¢ agevolare i contratti di apprendistato attraverso un rafforzamento dei
controlli ) ¢ w% = i 3
15. di riformare il reddito di cittadinanza nella direzione indicata dal qucmf) Draghi i
16. di ridefinire le competenze tra Stato e Regioni & promuovere la p:\nﬁcaztone travpubbhco
e privato attraverso una revisione del Tit.olo V, quale contesto necessario ¢ ottimale per
un completo ridisegno delle Politiche Attive 2 B L i
17. di definire in modo pid oggettivo, chiaro e trasparente la normativa in mateda di
licenziamenti discriminatori e reintegrazione, per fidurre i livelli di discrezionalita
¥ ia delle impresc che dei lavoratori [y : g ) )
18. zacn::gil(ﬁ:rccsila %uono 1:],.4\'0!‘0 quale strumento di disciplina ¢ re.go‘lnzione dei ]:1?"1(;){1
estemporane, per assicurare le opportune garanzie € ﬂwo.nt.e opzioni di reale (()Ecupn 1h th
19. di attribuirc ad ogni lavoratore un supporio 'ﬁ.nanmno sotto forma di vo1'.|f: cr
formazione-lavoro da utilizzarsi nclle fasi di transizionc € spcn_dxbdc a totale discrezione
del soggetto interessato, per incentivare _le attivita di nqunh_ﬁcazmne e dl .
20. Pintroduzione di meccanismi di premialica ¢ la valutazione della- qualita s
offerto da cati pubblici ¢ privati accreditad per i servia al lavoro Bbl' .- »l'endale)
21. di incentivare fortemente politiche di conciliazione e un .wcl.f:n'e (([jn}] C:co ee Zlmondo
adeguato alle esigenze familiari per incrementare la partecipazione delle donn
dcl lavoro

ey

22. di rafforzare e accompagnare il percorso di avvio di nuove attivita con formule efficaci
mutuate da esperienze europee e con fondi europei con maggiore trasparenza, migliore
comunicazione ed cfficacia.

23. un regime unico di ammortizzatori sociali che riguardi tutti i lavoratori (dipendent,
autonomi e imprenditori) - con una riforma delle contribuzioni - legato alla fruizione

- proattiva di programmi di politiche attive, con un generale allincamento di aliquote,

causali, durate, una cstensione a categoric oggi non coperte e una maggiore sclettiviti,
nella definizione delle fattispecie ammesse al sussidio

.24. di ridiscgnare la disciplina dello smart working, per evolvere verso un modello ibrido
* - cfficiente che ottimizzi ¢ metta a frutto le recenti esperienze ¢ il supporto dclle tecnologie
25. di sviluppare un contratto integrativo applicabile agli italiani allestero che consen peril! 4}
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lavoratore Papplicazione della normativa fiscale e contributiva italiana e Pefferty j’fﬁm
EE

della prestazione lavorativa da remoto, per consentire una piu agevole partecy

- -mercato del lavoro comunitario e porre le basi per un parziale rientro fisico d ﬁtﬁhﬁ%'}; ;

26. di introdurre un sistema di certificazione formale delle competenze che mppré'sb\nﬁ 1
solo titoli scolastici € ruoli lavorativi, ma anche competenze comportamentali (ot kil :

‘conoscenze ¢ competenze tecniche (burd s&ils) sviluppate, per qualificare meglio -1 '
.-

candidad e agevolare le assunzioni

27. di promuovere un maggior numero di percorsi di formazione in azienda, legati a fondate
-+ analisi dei bisogni, attraverso agevolazioni fiscali ‘

28.di favorire nuove forme di coinvolgimento dei lavoratori attraverso Pintroduzione e

-1 armonizzazione delle logiche di salario minimo (sulla base di parametri tutelanti ma non

penalizzant per il sistema delle imprese) e di attuazione dellart.39 in mateda di

" 'rappresentativita, per coniugare Pimpianto delle garanzie con laffermazione della

centralith della “contrattazione. collettiva e incentivando la diffusione di contratti a

remunerazione variabile legati agli andamenti aziendali in termini di risultati e produttivita

29. di- promuovere la semplificazione ed efficicntamento del processo del lavoro con la

creazione di un Testo Unico del Lavoro che sunisca al proprio interno tutta la normativa

in materia di lavoro inerente 2 tutte le categorie e integri in modo coerente gli
ordinamenti tra loro oggi non organici
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Cid che accade anche allinterno dell'Unione Europea — in Pacsi come Polonia ¢ Ungheria, dove i
diritti' delle persone LGBTI+, delle donne ¢ lo stesso Stato di Diritto sono sotto attacco —
rappreseata Pennesima’ conferma di 'quanto diritti ¢ hiberth individuali continuino a essere a
tischio € non possano essere mai dati definitivamente per scontati. +Europa significa anzitutto
Europa dei diritti e delle liberti, uno spazio in cui le diversiti siano considerate un valore
aggiunto ¢ le responsabiliti individuali sempre ribadite, dall’inizio alla fine della vita della persona.
Rimuovere gli ostacoli alla piena pariti dei diritti e dei doveri & uno dei compit della Repubblica
€ delle’istituzioni ‘europee. Affermiamo con ‘decisione il disitto allautodeterminazione e alla
libertd di scelta” dell'individuo, dalla legalizzazione della’ Cannabis al diritto di decidere di
interrompere Ia propria vita con dignith, evitando intollerabili sofferenze.
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